1SO 9000 FORM COLLECTION — SAMPEL
WahanaConsultants.com

URAIAN JABATAN (JOB DESCRIPTION)

JABATAN LG = PSPPI
TANGGUNG JAWAB UTAMA (kev responsiBILITY) '

RINCIAN PEK

MELAPOR KEPAD A (REPORTING T01 T ittt ittt et e et e e e e et e

NOMO \\ATION CHART) vt

PENGETA

L, 4, |
2 5. .
K T 6. .
DISETUJUI OLEH (APPROVED BY) . TANGGAL (DATE) .

CATATAN : JIKA TEMPATNYA TIDAK CUKUP, HARAP SDR MEMAKAI HALAMAN DIBALIKNYA.

NOTE : IF YOU HAVE INSUFFICIENT SPACE, PLEASE USE THE OTHER SIDE OF THE PAGE.
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1SO 9000 FORM COLLECTION — SAMPEL
WahanaConsultants.com

DAFTAR PERIKSA PELANTIKAN RESMI

Nama Karyawan : Departemen

Mulai Bekerja : Divisi

Posisi / Jabatan : Diterima Oleh

PE Dilakukan Oleh:

Tanggal:

(Karyawan Baru)
Catatan :
* Manager atau Supervisor terk
* Daftar Periksa Pelantikan Resmi

emberikan tambahan orientasi diluar Daftar Periksa Pelantikan Resmi jika diperlukan
arus dikembalikan ke Departemen Personalia setelah diselesaikan
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1SO 9000 FORM COLLECTION — SAMPEL
WahanaConsultants.com

ANALISIS KEBUTUHAN PELATIHAN

Departemen / Divisi :

Kode*

Nama Pelatihan

Periode

Penyelenggara Perkiraan Biaya

C
Catatal

N\u\ Kode Pelatihan

Analisis*

Keputusan

AfB|]C|D

E Direktur

Ya/Tdk/Tunda*

TRAlNlNGM

Ya/Tdk/ Tunda *

Ya/Tdk/Tunda *

Ya/Tdk/ Tunda *

Ya/Tdk/Tunda*

\s'qaan Biaya

TRAINING RECORD

Copyr!

“~Laman Pelatihan

\

ept ¢
~ \
~—
ust be attached to this form.
aan lain dalam training harus dilampirkan di form ini.
aConsultants.com - All Rights Reserved 3of5




1SO 9000 FORM COLLECTION — SAMPEL
WahanaConsultants.com

PROGRAM PELATIHAN TAHUNAN

R S N

Dipersiapkan Oleh :

Personnel Manager

TRAINING REQUISITION FORM

Rincian Pelat

]

Disetujui Oleh :

President Director

President Director
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1SO 9000 FORM COLLECTION — SAMPEL
WahanaConsultants.com

EVALUASI PELATIHAN

Apakah anda memiliki sasaran/rencana yan
Jelaskan @ ..o

EVALUASI EFEKTIVITAS PELATIHAN

Departemen @ ... ...,

Kurang Tidak
k Tahu Tdk Perlu
\k\u\ Tdk Dpt
<40%
Kurang
urang

No

Nama Pelatihan

Nama Karyawan

Tgl Pelatihan

Hasil evaluasi *

A

B

C

D

Tgl Evaluasi

Catatan Manager Terkait :

Catatan Personnel Manager :
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	URAIAN JABATAN (JOB DESCRIPTION)
	Judul Pelatihan

	Lingkari yang Paling Sesuai
	Uraikan dengan Singkat dan Jelas
	1. Apakah ada hal penting yang anda peroleh dalam pelatihan ini? YA / TIDAK *

